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Daniel Curiel Rodriguez, Coordinador del Consejo de Camaras Industriales de
Jalisco, A.C. (“CCIJ”) y José Tomas Figueroa Padilla, titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social del Gobierno del Estado de Jalisco, en sesion del Comité
previsto en la clausula tercer del Convenio de creacién del Distintivo de Buenas
Practicas Laborales de fecha 04 de mayo del 2016, emiten el acuerdo numero
01/2016 para

CONVOCAR

A las empresas afiliadas a las distintas camaras o asociaciones que forman parte del
CCIlJ a registrarse y participar en el programa de homologacion de practicas
administrativas e industriales a las exigencias de la normatividad laboral federal. Este
programa se sujetara a las siguientes reglas:

1. Objetivo:
Acompaiar a las empresas inscritas en el proceso de cumplimiento de la
normatividad laboral federal vigente, a partir de la adopcion de practicas
administrativas, laborales e industriales que:

a) Aseguren la legalidad y la formalidad de la contratacion de sus empleados
y colaboradores.

b)  Garanticen las prestaciones laborales y condiciones generales de trabajo
de sus empleados y colaboradores.

c) Cumplan con las normas de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

d) Garanticen el respeto efectivo a la igualdad entre hombre y mujer en los
centros de trabajo y la inclusion laboral de personas pertenecientes a
grupos vulnerables de la sociedad.

e) Cumplan con los programas de la capacitacién y adiestramiento de sus
empleados y colaboradores.

f)  No contraten ilegalmente a trabajadores menores de edad para ejecutar
empleos en su casa matriz y en sus filiales.

2. Emisién, vigencia y uso del DBPL:
Las empresas que cumplan a cabalidad con la normativa laboral y, previa
evaluacion, se les entregara un Distintivo de Buenas Practicas Laborales (“DBPL”)
que tendra una vigencia de 1095 (mil noventa y cinco dias naturales) —tres afios
civiles, mismos que comenzaran a computarse a partir de la obtencién del
distintivo. El plazo de vigencia referido, se interrumpira, o en su caso se cancelara

a criterio del Comité, en caso de que:
* Se genere un siniestro con pérdidas que afecten los procesos y/o dafien la

salud de los trabajadores.
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Ocurran accidentes de trabajo con incapacidades permanentes o
defunciones;

Se presenten quejas por el incumplimiento de los compromisos contraidos;
No cumplan con las medidas dictadas por la autoridad laboral, derivadas
de las inspecciones extraordinarias;

Lo soliciten por escrito la vigencia o interrupcion del DBPL, concluyan
actividades o cambien de domicilio;

Cambien de denominacion o razén social o se fusionen con otra empresa.

Durante el periodo de vigencia, las empresas poseedoras del Distintivo de
Buenas Practicas Laborales podran utilizarlo a su conveniencia, siempre y cuando
no se contraponga con las leyes laborales o de cualquier otra naturaleza que le
afecten.

3. Incentivos para adherirse al Programa de Cumplimiento:
Las empresas registradas en el programa de cumplimiento obtienen:

a)

b)

Capacitacion y asesoria gratuita durante todas las etapas, por parte del
personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Jalisco.

La aplicaciéon del plan de acciones correctivas se dara en un tiempo
razonable acordado entre el represente legal de cada empresa y la
Direccién General de Prevision Social, el mismo tendra que constar por
escrito y signado por el represente legal de la empresa y la Direccion, se
remitira copia para Comité del Distintivo de Buenas Practicas Laborales;
haciendo mencién que, las visitas de seguimiento que realice el personal
de la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social, para verificar el
cumplimiento del plan de acciones correctivas no derivaran en infracciones
y/o sanciones administrativas por el incumplimiento de la normatividad
laboral federal, en los conceptos sefialados en el punto 1 de la presente
convocatoria, salvo en los casos en que, por imprudencia o descuido, de
forma evidente, la operacion de la empresa ponga en riesgo la vida de los
trabajadores.

El cual funcionara de la siguiente manera:

a. Una vez realizada la verificacion por parte de “La Secretaria”, ésta
informara los grados de cumplimiento en los que se encuentran los
centros de trabajo verificados.

b. El cumplimiento se distribuird de la siguiente manera segun lo
estipulado en el Convenio que crea el “Distintivo de Buenas
Practicas Laborales”:
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Aseguren la legalidad y la formalidad de la contratacion de sus
empleados y colaboradores.

Garanticen las prestaciones laborales y las condiciones generales de
trabajo de sus empleados y colaboradores.

Cumplan las normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en el
trabajo.

Garanticen el respeto efectivo a la igualdad entre hombre y mujer en
los centros de trabajo y la inclusion laboral de personas
pertenecientes a grupos vulnerables de la sociedad.

Cumplan con los programas de la capacitacién y adiestramiento de
sus empleados y colaboradores.

No contraten ilegalmente a trabajadores menores de edad para
ejecutar empleos en su casa matriz y sus filiales.

Y cuando exista causa justificada se podra ampliar el término de
cumplimiento a los requerimientos referidos previo acuerdo del Comité
segun lo requiera la complejidad del centro de trabajo.

c) Las empresas participantes podrian acceder, de manera preferencial, a
programas, fondos y financiamiento que se obtengan para el apoyo en la
instrumentacion del plan de acciones correctivas.

4. Beneficios del Distintivo de Buenas Practicas Laborales

a) Contar con un reconocimiento valido ante la autoridad estatal que
acredita el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y las Normas
Oficiales Mexicanas aplicables a las empresas de su actividad econémica.

b) Brindar elementos que permitan Mejorar la imagen de su marca y su
posicionamiento ante las autoridades, inversionistas, clientes,
colaboradores y empleados.

c) Dar bases para poder aumentar la productividad de la empresa.

d) Ayudar a preparar la organizacion para obtener reconocimientos,
certificaciones y distintivos que expiden autoridades federales.

5. Etapas del Programa de Cumplimiento
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Difusion de la convocatoria y registro: Las empresas interesadas
deberan de acudir a la Camara de Afiliacidon para hacer el pre-registro de la
empresa y de la persona que sera responsable de la instrumentacién del
distintivo.

Sesiones Informativas: Se informara con oportunidad a las empresas y/o
centros de trabajo, el dia y hora en que las Sesiones Informativas Se
llevaran a cabo en las instalaciones del CCIlJ; ubicado avenida faro No.
2350, colonia Verde Valle, edificio MIND piso 8. En estas sesiones se
explicaran las reglas de operacion del Programa de Cumplimiento y se
entregaran materiales para que las empresas participantes realicen
autoevaluacion y el plan de acciones correctivas.

Entrega de expedientes: Estara abierta a partir del lanzamiento de la
convocatoria y hasta el 15 de Septiembre del presente afo para que las
empresas que quieran adherirse al Programa de Cumplimiento, deberan de
entregar el expediente de la empresa en los siguientes domicilios:
Despacho del Presidente de la Camara o Asociacién de la Industria
correspondiente a la empresa participante, en horas de atencion al publico.
En caso de presentar la documentacién ante las camaras debera ser en
sobre cerrado.

Oficinas de la Direccion General de Prevision Social de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco, en Calzada
de las Palmas no. 96, Colonia la Aurora, Guadalajara, Jalisco. Horario de
recepcion de documentos de 9:00 a 15:00 horas.

El expediente se integrara de los siguientes documentos:

Carta compromiso firmada por el apoderado legal o representante que
conforme a sus atribuciones corresponda.

Copia legible de la credencial de elector del represente de la empresa.

El formulario del auto-diagnostico debidamente completado.

El documento original del plan de acciones correctivas propuestas.

Copia certificada de la escritura que autorice la personalidad de quien
comparece como apoderado o representante de la empresa.

En caso de personas de personas fisicas con actividad empresarial, copia
de su registro federal de contribuyentes, que concuerde con el nombre,
actividad y domicilio, identificacién oficial.

En caso de representacién se requerira carta poder o poder notarial, en
cualquiera de los dos tipos de personas.

Datos generales de la Empresa y/o centro de trabajo, tales como actividad
principal, nimero de trabajadores desglosado (hombres y mujeres),
numero de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, numero de
turnos, porcentaje de desercion y en su caso, numero de trabajadores
discapacitados y tipo de discapacidad.
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No se recibiran expedientes incompletos y/o sin firmas.

6. Visita de seguimiento al Plan de Acciones Correctivas:

a)

A partir de la presentacion del expediente, personal de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn social visitara a la empresa para validar la informacion
contenida en el formulario de autoevaluacién y en el plan de acciones
correctivas.

La visita de seguimiento puede modificar tanto el auto-diagndstico como
el alcance del plan de acciones correctivas, pero no el acuerdo por escrito
y signado con el representante legal de cada empresa, al que se refiere
en inciso B del punto 3 de la presente convocatoria.

La STPS del Estado puede realizar visitas de seguimiento en cualquier
momento sin previo aviso a la empresa. Esas visitas no podran ser objeto
de sancién a menos que incurran en falta grave que ponga en riesgo la
vida de los trabajadores.

Al dia habil siguiente al ultimo dia de vigencia del plazo al que se refiere
el inciso B del punto 3 de la presente convocatoria, la empresa debera de
entregar a la Direccion General de Prevision Social de la STPS, el
expediente completo de la empresa y las evidencias de cumplimiento del
plan de acciones correctivas. La Secretaria del Trabajo, previa revision de
la documentacion y de una visita de evolucion elaborara un dictamen para
el Comité del Distintivo de Buenas Practicas Laborales, emita el acuerdo
correspondiente, conforme a lo previsto por las clausulas sexta y séptima
del convenio de creacion del distintivo.

7. Causales de revocacion del distintivo:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

Incumplimiento comprobado de la normatividad laboral federal.

Falsedad comprobada de la documentacién presentada para acreditar el
distintivo.

Retraso grave en el cumplimiento del plan de acciones correctivas y de las
recomendaciones que denoten falta de compromiso y hagan evidente que
no se cumplird con los compromisos adquiridos.

Cuando en una visita de seguimiento, la empresa no presente las
evidencias de cumplimiento, al menos de manera electrénica.

Fusién, quiebra o cierre de la empresa.

Cambio de razoén social, sin aviso previo.

Cualquier otra prevista en el manual o sus modificaciones.
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8. Validez de las decisiones
Las decisiones del Comité del Distintivo de Buenas Practicas Laborales relativas al
otorgamiento o revocacion del mismo son inapelables.

9. Atencidon de casos no previstos
Los casos y las situaciones no previstas en la presente convocatoria seran
resultados por el Comité del Distintivo de Buenas Practicas Laborales.



