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1.- Diagnostico sobre la formacion continua en el Estado de Jalisco

Se presenta un breve diagndstico en torno a la necesidad de una plataforma digital que
ofrezca los servicios de formacion continua. Se tiene la seguridad de que esta actividad sera
una de las claves principales para avanzar en la calidad y la equidad educativa para todos

los Jaliscienses.

La razén de esta confianza reside en que a través de una plataforma educativa virtual
robusta hara posible que los diversos agentes educativos, -sean docentes, Asesores Tecnico
Pedagdgicos, directivos escolares y supervisores-, reciban el acompafiamiento necesario
para 1) los conocimientos y habilidades para que acrediten los exdmenes de ingreso,
promocidn, permanencia y reconocimiento; 2) la induccion a sus ambitos de actuacion
profesional; y 3) la que se apropien de las competencias para completar sus procesos de

desarrollo profesional.

Como se ha sefialado en diversos dispositivos de politica y de caracter normativo, la
formacion o el desarrollo profesional docente es condicién necesaria, para asegurar que la
educacion en México sea de calidad y equitativa, para que cada habitante de nuestro pais
desarrollo sus competencias para la vida, para que constituya su autoestima y subconcepto
estable, para que pueda establecer relaciones de convivencia armoénica con los que le

rodean, que domine los lenguajes para comunicarse con el mundo natural y social.

La formacién continua se construye en virtud de la identificacion de las demandas de
formacion que emanan de los informes de los propios docentes, asesores pedagdgicos, de
los colectivos docentes y directivos escolares (CTE y de SATE), de los resultados de
evaluacion, de PLANEA o PISA. Se sefiala que es necesario apoyar el desarrollo
profesional de cada uno de los agentes educativos del sistema educativo. Sin embargo, los
servicios de formacién no llegan a todos, ni en el momento en que se necesita. Existe una

vieja y compleja inequidad en la distribucion de los servicios de formacion continua. Estos
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llegan sobre todos a los agentes educativos de la Zona Metropolitana de Guadalajara, y

menos a los que se encuentran en las zonas rurales e indigenas y las periferias urbanas.

Para mejorar la calidad de la formacion y la educacién es necesario que cada educador
cuente con los dispositivos de formacion continua en cualquier lugar y en todo momento.
Los servicios de formacion continua deben atender a cada agente educativo, cubrir las
necesidades de cada uno de ellos y que se cubran las necesidades para el ingreso,

promocion, permanencia y reconocimiento a la profesion.

De acuerdo con el desarrollo de los dispositivos de formacion es posible que la Plataforma
podra distribuir los servicios de formacion continua podran atender los &mbitos, etapas y la
diversidad de demandas de formacion, en los siguientes ambitos de servicios de formacion

continua y sus implicaciones para la mejor de la calidad de la educacion:

1) Acompafiamiento a la evaluacion. Cada uno de los agentes educativos se enfrenta a
nuevos desafios para ingresar y consolidarse en los ambitos de las profesiones
educativas. El Sistema del Servicio Nacional Profesional Docente y el INEE han
definido los Perfiles, Parametros e Indicadores de cada agente educativo, asi como
las Etapas, Aspectos, Métodos e Instrumentos de evaluacién. Es necesario entender
que estos dispositivos de la Reforma Educativa introducen nuevas culturas de
evaluacion a partir de indicadores y condiciones previamente definidos, y que lo
que esta en juego no es solo la mejora del sistema educativo, al asegurar el ingreso
de los que demuestren mejores competencias, sino el desarrollo personal y
profesional de cada educador. Por eso proveer a cada uno de los docentes,
directivos, asesores y supervisores de las capacidades para acreditar de manera
exitosa las evaluaciones no solo es pertinente para la reforma, sino ético y humano
para cada una de las personas apoyadas. Los dispositivos para la induccion a la
funcién. Se trata del acompafiamiento a los agentes educativos que inician una
nueva profesion. Los salones de clase, cada escuela, cada zona escolar y cada
comunidad socio-educativa son sistemas ecolégicos de cultura, es decir, modos de

entendimiento y de actuacion que orientan las practicas de los docentes, directivos o
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2)

3)

asesores que necesitan ambientarse a ese nuevo sistema ecolégico. La insercion a la
docencia, a la funcion asesora, directiva o de supervision necesitan acompariamiento

para adaptarse y, luego ser agente de cambio en su espacio laboral.

Los dispositivos para la induccion a la funcion. Se trata del acompafiamiento a los
agentes educativos que inician una nueva profesion. Los salones de clase, cada
escuela, cada zona escolar y cada comunidad socio-educativa son sistemas
ecologicos de cultura, es decir, modos de entendimiento y de actuacion que orientan
las practicas de los docentes, directivos o asesores que necesitan ambientarse a ese
nuevo sistema ecoldgico. La insercion a la docencia, a la funcidn asesora, directiva
o0 de supervision necesitan acompafiamiento para adaptarse y, luego ser agente de

cambio en su espacio laboral.

La formacién continua también debe proveer dispositivos para la
profesionalizacién, esto es, que cada agente educativo se apropie de los campos
especializados de conocimientos, las competencias (el logos) minimo de la
profesion, incluidas por supuesto las competencias didacticas; la capacidad para
intervenir en los problemas situados en condiciones y contextos especificos y
complejos, a los que se enfrenta en su actividad cotidiana e manera autonoma; y

finalmente, que se organice en redes y comunidades de aprendizaje ente pares.

La Direccion General de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion tiene

la responsabilidad de atender a cada agente (docente, director, asesor y superior) en

cada &mbito de formacidn (evaluacion, induccion y profesionalizacion). La magnitud de

la atencidn es la siguiente: (aproximados)

I. agentes educativos a atender

e 47,797 docentes
e 5800 directivos
e 650 ATP
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1.

e 1000 supervisores

La plataforma virtual de formacion continua viene a resolver los siguientes

problemas

La inequidad en el acceso a los servicios

e Se atiene con mayor oportunidad y frecuencia sobe todo a la poblacién
cercana al centro de la ZMG. Esta poblacion representa el 45 % del total del
estado; quiere decir que el 55 % de la poblacion en Jalisco estan en
desventaja.

e Existe enormes dificultades operativas para llevar los servicios de formacion
continua a las areas rurales o lejanas a la ZMG.

e Inequidad en los tres servicios de formacion continua, por las dificultades de

acceso a los servicios.

Los docentes, asesores, directivos y supervisores, ademas de las distancia a los
centros de formacion, tienen diversas condiciones espacio/temporales para acceder a
los servicios de formacion. La plataforma podra distribuir los servicios de

formacion en cualquier momento y en todo lugar.

El acompafiamiento formativo serd cercano y adecuado a las condiciones de los
agentes educativos
e Las demandas del empleo

e Adecuado a los tiempos y espacios

Los niveles de apropiacion de los recursos digitales, o el uso educativo de la
virtualidad

e El analfabetismo digital. Cerca del 10 % de los agentes educativos tienen

problemas para realizar las operaciones béasicas y el uso de los dispositivos

digitales. Muchos de los estos reprobaron los examenes en virtud de esta
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circunstancia. La plataforma apoyara en el uso educativo y formativo de
estos recursos digitales, desde lo més basico.

De los niveles iniciales de acceso a la formacion y educacion virtual. El
enfoque del uso de la educacion virtual ayudard a comprender que los
agentes/sujetos de formacion se apropian de recursos digitales para mejorar

sus propios procesos de formacién como sus propias practicas educativas

5. Ventajas para el disefio y uso de la plataforma digital para la oferta de Formacion

Continua

Oportunidades. A través de la plataforma se consolida tanto la formacion

como la educacién a través de la virtualidad.

Cuales brechas se solucionan. Se cierran diversas brechas: 1) la inequidad en
la distribucion de los servicios de formacion continua, 2) la formacion y la
educacion virtual, 3) la mejora de la calidad de la educacion, gracias a los

dos aspectos sefialados.
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2.- Identificacion del problema

Ejes problémicos:

1. En los profesionales de la Educacién permanece la necesidad de fortalecer las précticas
reflexivas, las actitudes creativas, el sentido de la innovacion para enfrentar los retos de la
politica educativa actual y atender las necesidades del Sistema Educativo Nacional.

2. El uso limitado de las TIC poco fortalece el desarrollo de competencias que permitan la
gestion de la informacion, la produccion, socializacion y aplicacion de conocimientos para
la formacion continua y el aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Los profesionales de la educacion requieren reconstruir su identidad con base en el
marco legal, los principios éticos y axioldgicos, para la mejora continua y la adaptabilidad
al contexto sociocultural.

4. La complejidad de los contextos escolares y la diversidad sociocultural y linguistica es
poco visualizada como un eje toral para la inclusion, la equidad, la identidad y el

enriquecimiento del aprendizaje.

Con base en el diagndstico presentado, asi como en los puntos anteriores se determiné que

existen:

Carencias en la formacion y capacitacion docente evidenciadas por los procesos de

evaluacion derivados de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Para esto se requiere, atender las areas de oportunidad relacionadas con la formacion
continua de los profesionales de la educacion, orientadas a la profesionalizacion y
evidenciadas por los procesos de evaluacion derivados de la Ley General del Servicio

Profesional Docente, para elevar la calidad educativa en Jalisco.
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3.- Propuesta de solucion

Desarrollar una propuesta de formacion continua que involucre a las TIC como medio, para
promover la gestion de los aprendizajes que permitan el desarrollo de competencias en los
profesionales de la Educacion en Jalisco relacionados con los mecanismos de la evaluacion

para el ingreso, permanencia, y promocién en el contexto educativo.

Disefiar metodologias y co-crear una plataforma digital orientada a la capacitacion docente,
incluyente y de calidad, que permita conocer, compartir y promover experiencias exitosas e
innovadoras para la construccion de entornos de aprendizaje, la gestién y administracion

escolar, y otros temas relevantes para la construccién de escuelas de calidad.

Disefiar metodologias desde el sector académico privado para la capacitacion del personal

docente indigena.

Misma que hemos denominado:

PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA LA FORMACION CONTINUA DE
DOCENTES

COMPROMISO 5

Plan de Accion Local de Gobierno Abierto Jalisco
2016 - 2018
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4.- Modelo para el disefio curricular de la propuesta de formacion

La Direccién General de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion,
atendiendo los “Criterios para el disefio y validacion de la oferta académica de formacion”
establecidos en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2017, ha implementado un
Modelo para el disefio curricular de la propuesta de formacion, bajo el cual deben sujetarse
en su disefio, todos los cursos y/o diplomados que se ponen a disposicion de las figuras

educativas de la entidad para fortalecer su desarrollo profesional.
Atendiendo lo anterior, el disefio instruccional de los cursos y diplomados debera basarse
en una Guia Técnica que orienta paso a paso la construccion de la propuesta de formacion,

a efecto de unificar criterios que garanticen la calidad de los mismos.

Asimismo, dicho modelo establece que los cursos, y/o diplomados deberan atender de

manera rigurosa la siguiente metodologia:

Cada modulo estard basado en secuencias didacticas, organizadas de la siguiente forma:

il Fase de inicio: recuperacion de saberes previos
M Fase de desarrollo: construccion de significados
0 Fase de cierre: evaluacion.

Los cursos que a continuacion se especifican, han sido disefiados atendiendo este Modelo:
0 Curso “Proyecto de Asesoria y Acompafiamiento del personal con funciones de

Supervision” (Supervisor y Jefe de Sector)

Curso “Proyecto de Gestion Escolar del personal con funciones de Direccion™ (Director,

Subdirector de Gestion y Académico y Coordinador Académico)
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5.- Infraestructura tecnologica para el disefio de la plataforma

Plataforma Educativa
Caracteristicas servidor:
e Sistema Operativo Centos 7.2
e Procesador 4 nucleos
e 8gbRam
e 90 gb Disco Duro

Programacion
e CMS Drupal 7
e HTML, CSS,JS, PHP
e MYSQL base de datos
e NGINX servidor web

Informacién de uso

URL: http://plataformaeducativa.se.jalisco.qob.mx/

Cursos Segunda etapa de evaluacion del desempefio
e Curso Proyecto de Asesoria y Acompafiamiento
e Proyecto de Gestion Escolar
e Curso Preescolar
e Curso Primaria
e Curso Secundaria

e Curso Telesecundaria
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Estadisticas de uso del Servidor

Tasks: 114 total, 1 running, 113 sleeping, ® stopped, © zombie

0.0 si, 0.0 st
6297924 buff/cache
O used. 7148340 avail Mem

%Cpu(s): ©.1 us, 6.1 sy, 0.0 ni, 99.8 id, 0.0 wa, 6.0 hi,

KiB Mem : 8011216 total, 1306688 free, 406604 used,
KiB Swap: 9764860 total, 9764860 free,

Estadisticas de accesos al contenido *

Sesiones v | frentea Seleccione una métrica

Cadahora = Dia Semana @ Mes
@ Sesiones

1.000

500

22 ago. 29 ago.

5 sept 12 sept. 19 sept. 26 sapt. 3 oct.
=

Sesiones Usuarios

Numero de visitas a paginas Pdginas/sesion

8.412 5.066 14.704 1,75

00:09:10 34,44 %
o~ N I S A VO T, S A VS RN VA .V S B 7 Y CV e
% de nuevas sesiones
59,77 %
A T

Audiencia General

B New Visitor M Returning Visitor
Duracién media de la sesién Porcentaje de rebote
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Adquisicién

Resumen Uso del sitic  Comercio electronico
Sesiones ~ |frente a seleccione una métrica Dia Semana Mes -..

® Sesiones
1.000

500

martes, 29 de agosto de 2017
= Sesiones: 31

22 ago. 29 ago. 5 sept 12 sept.

19 sept. 26 sept. 3oct.

Dimensién primaria: Default Channel Grouping  Fuente/Medic  Fuente Medio  Otros =

Dimension secundaria | Ordenar por tipo: | Predeterminado ~ Q, | avanzado @ ‘} =_ 1

Adgquisicién Compartamiento Conversiones
Default Channel Grouping
. Duracion media de la sesién je de i del jetil i Valor del objetivo

Sesiones 4 % de nuevas sesiones Usuarios nuevos Porcentaje de rebote Paginas/sesion sbleti
8.412 60,07 % 5.053 34,44 % 1,75 00:09:10 0,00 % 0 0,00 §
% del total: 100,00 % Media de la vista: 55, L % del total: 100,50 % Media de la vista: 34,44 % Media de la vista: Media de |a vista: 00:09:10 Media de |a vista: 0,00 % (0,00 %) | % del total: 0,00 % (0) % del total: 0,00 %
(8412 (0,50 {5.028) (0,00 %) (0,00 %) {0,00 5)
O 1. Direct 5.178 (61,55 %) 56,28 % 2.914 (5767 %) 29,69 % 1,93 00:10:17 0,00 % 0 (000%) 000§ (0o0%)
(m} 2. Social 2147 (2552 %) 76,43 % 1647 (3248 %) 49,74 % 141 00:04:35 0,00 % 0 (000%) 0,008 (000w
(m} 3. Organic Search 987 (11,73 %) 47,82 % 472 (9.34%) 2817 % 1,50 00:12:58 0,00 % 0 (000%) 0,008 (000w
| 4 Referral 100 (1,19%) | 26,00% | 26 (051%) | 19,00% | 181 | 00:12:35 | 0,00 % 0 (000%) 0,008 (000w
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Top 5 Paginas mas visitadas

1. fcursos/pge Rl soes [ 5507 %
2. /fcursos/paas R 3900 [ 2720%

3. fecursos/descargas?nivel=primaria Ll 890 I 6,05 %

4. feursos/descargas?nivel=preescolar L 494 | 336%

5. /fcursos/descargas?nivel=secundaria L 493 | 335%

Base de datos de usuarios registrados adjunta al correo electronico

*Estadistica de eso de Google Analytics tomada del 15 de agosto de 2017 al 10 de octubre de 2017
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6.- Implementacion del proyecto

6.1.- Documento de cambios por parte de la sociedad civil

Solicitud de cambios

Compromiso 5 PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA LA FORMACION CONTINUA
DE DOCENTES

Fecha: 26 de Octubre de 2017

Datos de la solicitud de cambio

No. control de solicitud de cambio 1.0

Solicitante del cambio Dra. Maria Teresa Orozco Lopez

Area del solicitante Unidad del Servicio Profesional Docente

Lugar Guadalajara, Jalisco

Patrocinador del proyecto Francisco de Jesus Ayon LoOpez/Secretario de
Educacion

Gerente del proyecto Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion del
Gobierno del Estado.

Categoria de cambio

Marcar todas las que apliquen:

" Alcance y [ Cronograma [ Costos [ Calidad [ Recursos

I~ Procedimientos XDocumentacion I~ Otro

Causa / origen del cambio

[ Solicitud de cliente [ Reparacion de defecto [ Accion correctiva
™ Accién preventiva X | Actualizacion / Modificacién de documento
[ Otros

Descripcion de la propuesta de cambio

Se requiere hacer cambios en algunos enunciados y orden de las metas y acciones, al
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Compromiso No.5 Plataforma Tecnoldgica para la Formacion de Docentes, dentro del
Tablero de Compromisos que conforman el Plan de Accion, alojado en la Plataforma del
Secretariado Técnico de Gobierno Abierto Jalisco, con el propésito de ejecutar los
procesos necesarios con una légica secuencial y pertinente desde la vision de la Direccién

de Proyectos, para el logro de las metas de este compromiso.

Justificacion de la propuesta de cambio

Toda realizacion de un proyecto de esta magnitud necesita apegarse a las mejores
practicas de Direccion de Proyectos, en donde se plasmen de manera clara las fases de
Iniciacion, Planificacion, Ejecucion, Seguimiento y Control y Cierre para cumplir con los

requisitos y propdsitos del mismo.

Tomar como referencia para la realizacidn de este compromiso, la guia de Fundamentos
para la Direccion de Proyectos del PMI (Project Management Institute) nos da la certeza
de que se estan atendiendo procesos importantes para llevar a bien este proyecto, tales
como: la identificacion de requerimientos, abordar las diversas necesidades, inquietudes y
expectativas de los interesados segun se planifica y efectta el proyecto, equilibrar las
restricciones contrapuestas del proyecto que se relacionan, entre otros aspectos con:

e Elalcance

e Lacalidad

e Elcronograma

e El presupuesto

e Lo0s recursos

e Elriesgo
La relacion entre estos factores es tal que si alguno de ellos cambia, es probable que al
menos otro se vea afectado, por lo que el equipo del proyecto debe ser capaz de evaluar la

situacion y equilibrar las demandas a fin de entregar un proyecto exitoso®.




EDUCACION

Impacto del cambio en la linea base

Ninguno, ya que se tratd de respetar la propuesta inicial en cuanto al nimero de acciones

y metas establecidas desde el inicio del Proyecto (Compromiso).

Implicaciones de recursos (materiales y capital humano)

Los cambios propuestos no tienen implicaciones de recursos materiales ni de capital

humano.

Implicaciones para los interesados

Los cambios propuestos dieron origen a que el equipo de trabajo tuviera que reflexionar
sobre la manera en que se plasmaron las metas del compromiso desde un inicio, lo que
llevé a detectar areas de oportunidad y replantear la redaccidn de las metas y acciones
con el fin de clarificar la logica de los procesos que se estaban llevando a cabo para la
materializacién del compromiso. Implicaciones que se solventaron sin contratiempos

mediante trabajo colaborativo.

Implicaciones en la documentacion del proyecto

Las implicaciones que se perciben con la propuesta de cambios son POSITIVAS para el
proyecto (Compromiso No.5) en general, ya que se clarificaran las acciones que se estan
llevando a cabo desde una perspectiva logica apegada a la Direccion de Proyectos
(Iniciacion, Planificacién, Ejecucion, Seguimiento y Control, Cierre) para el logro de las

metas.

La Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién del Gobierno del Estado analizara la

propuesta de cambios para actualizar el Tablero de Compromisos del Plan de Accidn.
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Riesgos

NINGUNO

Comentarios

NINGUNO

Aprobacion

Firmas del comité de cambios

Nombre

Rol / Cargo

Firma
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6.2.- Guia Técnica de la plataforma

PLATAFORMA EDUCATIVA
MANUAL DE NAVEGACION

Para ingresar a la plataforma, favor de escribir en su navegador de internet la siguiente

URL:
http://plataformaeducativa.se.jalisco.gob.mx/

Al ingresar encontrara la siguiente pagina:

PROYECTAR
LA ENSENANZA

PROYECTAR
LA ENSENANZA

Secundaria .

Primaria o o

E'-EI

Segunda Etapa de Evaluacion del Desempeiio
dhaiud

PROYECTAR
LA ENSENANZA

Preescolar o

PROYECTAR
LA ENSENANZA

L

Telesecundaria o
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1. En el primer cuadro de imagenes visualizard uno denominado El Punto

/2

-
‘I
En este recuadro al dar click, encontrard documentos avalados por la SEJ que le serviran

como referencia.

Una vez dentro de este menu encontrara, categorizado por niveles el material bibliografico

para que sea facil su localizacion, de acuerdo al nivel que quiera y/o necesite consultar.

PREESCOLAR SECUNDARIA

7 i 2>
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Dentro de cada grado escolar que seleccione, encontrara material didactico de gran utilidad

para sus clases.

Ejemplo:

© Primero Primaria Segundo Espafiol Bloque |

@ Segundo i

Espaiiol

Segunda Lengua - Inglés
Matematicas

Exploracion de la
naturaleza y la socigdad Taller de Ortografia 1er... El jaguar castigado
Formacion Civica y Etica

Educadién Fisica Primaria Primaria

Educacién Artistica Segundo Segundo

© Tercero

© Cuarto

© Quinto

© Sexto

Mi proyecto de vida...

Primaria

Segundo

Cuando necesite regresar al inicio de la plataforma, favor de cerrar la pestafia actual ya que

cada recuadro abre en una pestafia diferente para su comodidad.

2. Ubicados en la pagina principal favor de dar click en el recuadro “Curso Proyecto

Asesoria y Acompafiamiento” (este es sélo para Supervisores y/o Jefes de Sector).
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Curso Proyecto de Asesoria y
Acompafamiento

A\

Aparecera la siguiente pantalla y menu: "

JALISCO

Curso

Proyecto de Asesoria y Acompanamiento del personal con funcic jes de Supervision

Si Usted se desliza dando click hacia su derecha en el menud horizontal, encontrara toda la
informacion correspondiente a los modulos a los que se hace referencia.

Si Usted decide inscribirse al curso, debera llenar los siguientes datos:
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Curso PAAS

Si su registro ha sido exitoso en la pantalla aparecera una ventana como esta:

Curse PAAS
9 .

Con este registro podra acceder a toda la informacion contenida en el lugar y ademas
quedara inscrito en nuestra base de datos como uno de los docentes que lo llevo a cabo.
También podra descargar los cursos para estudiarlos en sus tiempos libres.

Ademas de esto podra realizar al final del mismo una autoevaluacion para saber su

resultado.
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3. Volviendo a nuestra pagina principal encontrara el recuadro “Proyecto de Gestion

Escolar” que es para Directores Escolares. Daré un click en:

Proyecto de Gestion Escolar

\U

Y apareceré la siguiente pantalla: "

JALISCO

Curso

Proyecto de Gestion Escolar

ENTRAR DESCARGAR

Si desea navegar en la pagina puede hacerlo desde el mena horizontal o bien darse de alta

en el curso y/o descargarlo como en el punto no. 2 de este manual.



JALISCO

EDUCACION

4. Si Usted es Maestro frente a grupo, podré acceder a los cursos desde los siguientes

recuadros de acuerdo al nivel en donde labora.

PROYECTAR PROYECTAR
LA ENSENANZA

LA ENSENANZA

Primaria - + o«

Curso Primaria

Preescolar o
rso P lar

PROYECTAR
LA ENSENANZA

Secundaria - «

Curso Secundaria

PROYECTAR
LA ENSENANZA

Telesecundaria ¢

Curso Telesecundana

Cada uno de ellos le pedira que se registre para poder acceder a los cursos seleccionados,

siempre siguiendo las mismas instrucciones de inscripcion proporcionados en el punto no. 2

de este manual.

5. Si Usted cuenta con alguna duda, podra dar click en el siguiente icono:

Para obtener nuestros teléfonos y correos de ayuda.

Teléfonos de atencidn: 33-30-59-56
Extensiones: “ 59523 * 56050 59434

CERRAR

Mesa De Ayuda

DOCENTES - MESA. AYUDA.DOCENTE@GMAILCOM

DIRECTIVOS - MESA AYUDA DIRECTIVO@GMAIL.COM
SUPERVISORES - MESA AYUDA SUPERVISOR@GMAIL COM
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6.3.- Reporte de la capacitacion

Durante la fase de pilotaje de la plataforma de formacion continua para los profesionales de
la educacidn, se capacité a un universo de 2,375 docentes, los cuales distribuidos por

funcion, tenemos que:

1.- Se capacitaron 432 docentes en Proyectar la ensefianza.

PROYECTAR PROYECTAR PROYECTAR PROYECTAR
LA ENSENANZA LA ENSENANZA LA ENSENANZA LA ENSENANZA

Primaria

Curso Preescolar Curso Primaria Curso Secuncana Cursc Telesecundaria

2.- Se capacitaron 1,388 docentes en el Proyecto de Gestion Escolar
con funciones de Directivos, Sub Director de Gestion, Sub Director

Académico/Coordinador de Actividades Académicas.

3.- De igual forma, se capacitaron a 555 docentes en el Proyecto de
Asesoria y Acompafiamiento con funciones de Supervisor y Jefe de

Sector.

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1v5hKyetcEzrGNka9ux9F57JVFI8UyCW.L/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1v5hKyetcEzrGNka9ux9F57JVfl8UyCWL/view?usp=sharing
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6.4.- Documento de plan de social media

. i
EDUCACION a2

JALISCO

Diseno de estrategia de Social Media para difusiéon
y posicionamiento de la Plataforma Tecnolégica
para la Formacion Continua de Docentes

omo parte del Compromiso NUimero 5 de Gobierno Abierto, la

Plataforma Tecnoldgica para la Formacién Continua de Docen-
tes, desde el departamento de Redes Sociales de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco se disené la siguiente estrategia de
Social Media para su difusiéon y posicionamiento.

Se tienen identificadas previamente a las redes sociales donde
hay mayor incidencia por parte de la Secretaria, por tal motivo, la
estrategia se enfoca en la difusién de postales digitales informativas
en Facebook y Twitter, educacién.jalisco, y @SecEducacionJal, res-
pectivamente. Cada una con contenido utilitario e informativo para
el usuario, asi como evidencias del proceso de creacién de la plata-
forma.

Desde educacion.jalisco, la pagina de Facebook, se podra lle-
gar a un publico base de 106 mil 239 mil seguidores, de los cuales
una gran mayoria es comunidad docente interesada en temas para
su desarrollo profesional.

b v
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R EDUCATIVA
http://plataformaeducativa.se jalisco.gob.mx/ http/plataformasducativa sejaliscogob.ms
Pataformagducatia G - PhtaformaEaucatia G - oot
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EDUCATIVA ‘EDUCATIVA
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Por parte del perfil de Twitter @SecEducacionJal, 22 mil 156
seguidores podran observar los productos a distribuirse también en
esta red. En ambos casos, el comportamiento del usuario ha sido
observado desde anteriores campanas, lo que permite plantear un
escenario de retroalimentacién por medio de mensajes directos y
comentarios en las publicaciones.

Las postales digitales fueron basadas en productos lanzados a
través de estas dos redes con anterioridad, y donde se ha compro-
bado el éxito de recepcién entre la comunidad docente (el usuario
objetivo), y tendran una temporalidad diaria durante la primera se-
mana de lanzamiento de la Plataforma en diciembre, y periédica
durante las semanas siguientes.

El objetivo de la estrategia es aumentar el trafico hacia la Pla-
taforma, impulsar las interacciones en la misma pagina, y facilitar
las herramientas al usuario durante su aprendizaje y familiaridad
con la misma.

Como se ha tenido conocimiento anteriormente en campa-
fRas semejantes, los usuarios podran lanzar preguntas, comentarios,
quejas y sugerencias a través de mensajes directos o bien en las mis-
mas publicaciones de las postales digitales, para esto se le dard un
seguimiento que sera derivado a las areas responsables de la Plata-
forma para poder dar contestacion.

También se cuenta con una previsidn en caso de situaciones
de crisis, en el supuesto que diferentes usuarios experimenten las
mismas complicaciones; esto también se derivara con las areas res-
ponsables.
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En Jalisco cumplimos con los compromisos
de #GobiernoAbierto. Conoce la

PLATAFORMA PLATAFORMA

m —,
E ATIVA EDUCATIVA

para la Formacion Continua de Docentes para la Formacién Continua de Docentes
donde te ofrecemos diferentes cursos para laensefanza el #Compromisos
http://plataformaeducativa.se jalisco.gob.mx/ http://plataformaeducativa.se jalisco.gob.mx/
#PlataformaEducativa G e #PlataformaEducativa a secacion
En Jalisco lanzamos la Ya es unarealidad
PLATAFORMA PLATAFORMA
EDUCATIVA EDEEE! IeA
para la Formacion Continua de Docentes para la Formacion Continua de Docentes
una herramienta que ayudara a la calidad de los docentes iConécela!

http://plataformaeducativa.se.jalisco.gob.mx/ http://plataformaeducativa.se jalisco.gob.mx/
#PlataformaEducativa ‘ Ecacin #PlataformaEducativa ‘ [

Hoy es el lanzamiento oficial de la

PLATAFORMA
EDUCATIVA

para la Formacion Continua de Docentes

Te invitamos a conocerla:
http://plataformaeducativa.se.jalisco.gob.mx/

#PlataformaEducativa G EDUCACION
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7.- Evaluacion de la plataforma
7.1 Disefio de instrumentos para evaluacion de la plataforma

Totalmente | Parcialmente En

Indicadores
de acuerdo de acuerdo desacuerdo

Las actividades de aprendizaje permitieron el analisis y
la reflexion sobre la tematica.

Los contenidos son aplicables para realizar el proceso
del Proyecto.

Las indicaciones son claras y permiten realizar las
actividades.

Los materiales utilizados fueron claros y comprensibles
con respecto a los contenidos trabajados.

Los materiales utilizados fueron relevantes respecto a los
contenidos trabajados.

El curso me proporciond informacién que no conocia o
gue necesitaba clarificar.

Considero que el disefio del curso es atractivo y
funcional.

Los contenidos me hicieron reflexionar sobre mi
practica.

El curso en su conjunto me resulto interesante.

Los contenidos del curso me motivaron a mejorar mi
préctica.

Considero que el curso tendra efectos positivos en mi
préctica.

Sugerencias y propuestas:

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION
Cursos de la Plataforma Educativa Jalisco

Encuesta de satisfaccion

La Direccion General de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion ha implementado esta encuesta de satisfaccion,
con la finalidad de realizar un seguimiento cercano a los Cursos de la Plataforma Educativa, atendiendo las peticiones de
capacitacion del Estado para de esta manera, recuperar informacion de utilidad sobre la implementacion e impacto de dichas
acciones. Nos interesa en particular conocer su opinion y resultados de los cursos, por lo que le agradecemos responda cada

apartado, segun corresponda: Totalmente de acuerdo, Parcialmente de acuerdo o En desacuerdo.

Si alguna de sus respuestas no fue “Totalmente de acuerdo”, le pedimos que en el espacio en blanco del final nos exprese sus

posibles propuestas y sugerencias para mejorar el curso.

Sexo : H/IM
Zona Escolar :
Nivel :

Funcion :

Sefiale el curso en el que particip6: Proyectar la Ensefianza (Preescolar)/ Proyectar la Ensefianza (Primaria)/ Proyectar la Ensefianza

(Secundaria)/ Proyectar la Ensefianza (Telesecundaria) / Proyecto de Gestidn Escolar / Proyecto de Asesoria y Acompafiamiento
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Encuesta de satisfaccion

La Direceidn General de Formacian Continua para Profesionales de la Educacidn ha implementade
esta encuesta de satisfaccidn, con la finalidad de realizar un seguimiento cercano a los Cursos de
la Plataforma Educativa, atendiendo las peticiones de capacitacidn del Estado para de esta

manera, recuperar infformacién de utilidad sobre la implementacién e Impacto de dichas acciones.

Nos interesa en particular conoecer su opinidn y resultados de los cursos, por lo que le
agradecemos responda cada apartado con la escala del 1 al 5, siendo el 5 el nivel mds alo y el 1 el
mds bajo. Le pedimos que en el espacio en blanco del final nos exprese sus posibles propuestas v
sugerencias para mejorar el curso en caso de que su respuesta este denire de los niveles 1y 2

*Obligatorio

Sexo *
) Mujer

() Hombre

hitps=iidocs, google.com i formaidhs'| FAIpQLS a8 aflY dHEMNx gpg T OdbRrZVA B GémpriLg Vior dx Qy'viewform
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AT Encuesin de satisfaccidn

Zona Escolar *

Tu respuesta

Nivel *
Elige -

Funcion *
Elige -

Afos de servicio *

Tu respuesta

Anos de edad *

Tu respuesta

Ingreso al servicio por examen de oposicion *
O si
O No

‘hitps:idocs grogle.com/formes/die/| FAIpOLS ealSvEal Y dHEMx gpg Tio(QdbRrZNVA b Gtm prilg Vol Mdx Oy viewform
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Encuesia de satisfacciin

Sefiale el curso en el que participo: *
Elgl -

Utiliz6 el curso de la plataforma *
QO si
O Mo

Escala del 1 al 5, siendo el 5 el nivel més alto y el 1 el més bajo.

gle. /| FAIpOLS eald5v BalY dHEMx gpg T QdbReZ VA bACmpril.g Volir Jdx CyviewTorm
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Encussta de satisfaccidn

La navegacion enla
Plataforma
Educativa Jalisco es
fédell

La descarga de los
materiales fue
sencilla

El disefio web es
atractivo y funcional

Considera que el
curso en versidn
autogestiva es
funcional

c O O O
c O O O
c O O O
c O O O
c O O O

Consldera que el
curso en version
descargable fue
practico

O
O
O
O
O

Sugerencias y propuestas sobre la plataforma:
Tu respuesta

Escala del 1 al 5, siendo el 5 el nivel mas alto y el 1 el mas bajo.

gle. N FAIpCLS calSvEalY dHEMNx gpg T OQdbRrIZN ARG 6m prilg Vol JdxCiviewform
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Las actividades de
aprendizaje

permitieron el andlisis O O O O O

y la reflexidin sobre la
temdtica.

Los contenidos son

™™ O O O O O
Proyecto.

Las indicaciones son

claras y permiten O O O O O

realizar las actividades.

Los materiales
utilizados fueron claros

y comprensibles con O O O O O
respecto a los
contenidos trabajados.

Los materiales
utilizados fueron

relevantes respecto a O O O O O

los contenidos
trabajados,

El curso me
proporciond

informacién que no @) @) O O O

conoeia o gue
necesitaba clarificar.

Consldero gue el

e eI U B« o I

funcional.

Los contenidos me
hicleran reflexionar O
sobre mi practica.

El curso en su conjunto O O O O O

gle. /1 FAIpCL SealtSvE alY dHE M gpg Thor QbR T VABAGEmpril g

O
O
O
O
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Encuesta de satisfaccidn
me resultd interesante.

Los contenidos del

curse me maotivaron a O O O O O

mejorar mi préctica.

Considero que el curso

Gy O O O o o

practica.

Sugerencias y propuestas sobre los contenidos:
Tu respuesta

Estrategia presencial de Formacién Continua:

Escala del 1 al 5, siendo el 5 el nivel mas alto y el 1 el mas bajo.

Ele. I FAIpOLSeal5v KalY dHEMNx gpg Tie QdbRrIZWA b Gtm prilg Vofe Mdx OviewTarm
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Encuesta dis satisfacciin

En la capacitacidn
presencial los

faeilitadores O O @) O O

demostraron dominio
sobre la temdtica

interesaran en el curso

El curso presenclal me

———— O O O O ©
clarificar

Los videos y los

materiales fueron O O O O 'O

atractivos y (tiles

Sugerencias y propuestas sobre |la estrategia presencial de
Formacién Continua:

Tu respuesta

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!

ik gle.com/forma/dle/ | FAIpOLS caltSvEalY dHENx gpg Toa (bR VADIGtmpril.q Vol ldx CyviewTom
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ENVIAR

Munca emvies contrasefias a través de Formularios de Google.
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7.2 Resultados
Para la sistematizacion de los resultados del cuestionario de satisfaccion se solicitd la
colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEI) y de la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
(SUBSEPLAN)

- e .
PLANEACION .

7| ADMINISTRACION ANEACION

. o Y EVALUACION
VFINANZAS

RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS DE ENCUESTA DE
SATISFACCION

La Direccion General de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion de la
Secretaria de Educaciéon del Gobierno de Jalisco implementd una encuesta de
satisfaccion, con la finalidad de realizar un seguimiento cercano a los Cursos de la
Plataforma Educativa, atendiendo las peticiones de capacitacion del Estado y
recuperando informaciéon de utilidad sobre la implementacién e impacto de dichas
acciones. El propdsito de la encuesta era conocer, en particular, la opinion y resultados de
los cursos y estar al tanto de las posibles propuestas y sugerencias para el beneficio del
curso.

La primera seccion de la encuesta consistiéo de preguntas de opcion multiple. Estos
fueron los resultados:

La encuesta conté con la participacién de 286 personas, de las cuales el 65.7% (188)
fueron mujeres y el restante 34.3% (98) hombres. Las zonas escolares con mayor
colaboracién fueron la 14, 16 y 18, con 8, 8, y 6 encuestas realizadas respectivamente.

El 33.2% de los docentes encuestados imparten clases a nivel primaria, 31.1% a nivel
preescolar y 29.4% en secundaria, siendo estos los tres niveles educativos con mayor
numero de docentes encuestados. Diez (10) docentes de educacion especial contestaron
la encuesta, equivalentes al 3.5% de la muestra.

El 60.5% de los encuestados identificaron su funcién como docente, el 23.8% como
directivos y 9.8% como supervisores.

En la misma seccién los encuestados contestaron con cuantos afios de servicio en
educacion contaban. La respuesta mas frecuente fue 27 afos, con 16 encuestados
seleccionandola. Le siguieron 30 afios (15 encuestados), 23 afios (14 encuestados) y 33 y
35 afios (ambas con 13 encuestados).

La edad de los encuestados se concentré entre los 40 y 60 afios, siendo 50, 49 y 51 las
edades que aparecieron con mayor frecuencia.

De las 286 encuestas respondidas, el 78.3% (224 encuestas) expresé que no habia
ingresado al servicio por examen de oposiciéon, mientras que el 21.7% (62) si realizo el
examen para ingresar.

La encuesta pidio a los participantes identificar el curso en el que participaron:
58 - Proyecto de Asesoria y Acompafamiento
58 — Proyectar la Ensefianza (Preescolar)
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58 — Proyectar la Ensefianza (Secundaria)
55 — Proyecto de Gestién Escolar

53 — Proyectar la Ensefianza (Primaria)

4 — Proyectar la Ensefianza (Telesecundaria)

=l
A
——

La Ultima pregunta de opcién multiple arrojé un resultado donde el 74.1% de los
encuestados afirmaron que si utilizaron el curso de la plataforma, mientras que el 25.9%
reporta que no lo hizo.

La segunda seccion de la encuesta consintio de preguntas de opciéon multiple y
preguntas abiertas:

El primer set de preguntas pidio a los usuarios responder 4 incisos con una escala del 1-5,
siendo 1 desacuerdo y 5 completamente de acuerdo.

Cuando se preguntd, Como era la navegacion en la Plataforma Educativo Jalisco?
alrededor de la mitad de los encuestados calificd la navegacién en la plataforma como
facil. Unicamente 23 personas respondieron con un 1 en la escala definida para la
seccion.

Cuando se les pregunté si la descarga de materiales fue sencilla, la gran mayoria estuvo
de acuerdo.

En cuanto al disefio web, la gran mayoria estuvo de acuerdo sin embargo, 42 personas
dieronun 2 en la escalay 48 un 3.

Con respuestas muy similares al inciso anterior, los usuarios consideraron que los cursos
en version autogestiva fueron funcionales.

Por ultimo, se preguntd si la version descargable del curso fue practica, donde la gran
mayoria contestaron que asi lo fue.

o ddad

La navegacion en la La descarga de los El disefio web es atractive  Considera q e el cursoen  Considera que el curso en
Plataforma Educativa materiales fue sencilla y funciona version descargable fue
Jalisco es facil practico

En la seccién de sugerencias y propuestas escritas, los encuestados respondieron con
una amplia gama de comentarios. Hubo 139 respuestas en este apartado, que al
revisarlas se puede detectar un tono general positivo, como asi lo expresan comentarios
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de los encuestados. Se describe la experiencia como buena, la plataforma funcionando
bien y se apoyo su continuidad. También se sugiere una constante actualizacion tanto de
sus contenidos como de la experiencia del usuario. Por otro lado, algunos encuestados
expresaron que navegar en la plataforma era complicado, lo que sugiere revisar

continuamente la experiencia del usuario al mismo tiempo que incrementar los cursos de
capacitacion para el uso de la misma y de otras tecnologias de la informacion.

JALISCO
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Una sugerencia frecuente fue mejorar la accesibilidad, esto en términos que la pagina sea
mas amigable al usuario, mas practica y menos tedrica. Los usuarios expresan que en la
plataforma el tiempo de la sesidén no resulta suficiente pues su sesion expira rapidamente.
Se sugiere revisar esto y considerar dar mas tiempo una vez que se inicie sesion.

Los docentes opinaron que los contenidos eran buenos y sumamente aplicables para
impartir en los diferentes programas. A su vez, expresaron que contenian buen material
de apoyo, la informacion fue interesante para ellos y completa para su practica como
docente. Una de las principales sugerencias fue incrementar la cantidad de material de
apoyo, asi como su actualizacién para poder entender mejor temas identificados como
complejos.

Durante la capacitacion presencial de los facilitadores, los docentes afirmaron
contundentemente que las sesiones fueron correctas, claras y las dudas y respuestas que
salian en las sesiones fueron contestadas de manera oportuna.

Los docentes, sugirieron que hubiera existido la posibilidad de mas sesiones y mas
tiempo para mejorar el entendimiento de los temas, sobre todo de sesiones presenciales,
porque argumentaban que se impartieron de manera muy rapida y en poco tiempo. La
capacitacion continua sobre el uso de la plataforma y el manejo de sus contenidos fue
otra de las sugerencias.
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8.- Seguimiento a la implementacién del proyecto
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Plan de Accion Local de Gobierno Abierto Jalisco
2016 - 2018

PRESENTACION

Compromiso 5 - Educacion

TERMINADD
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@ Compromisos
Secretaria de Educacién

Compromiso 5 Compromiso 6
* Plataforma tecnolégica = Ampliacién de |la cobertura
para la formacién continua de educacién media
de docentes. superior con base en las

necesidades y vocaciones

productivas regionales.
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El Compromiso “Plataforma Tecnologica para la Formacion Continua de
Docentes” esta compuesto por cuatro metas y trece acciones
verificables en el Plan de Accion Local de Gobierno Abierto para Jalisco
2016-2018.

El tablero de monitoreo para verificar avances de las metas y acciones
se puede consultar en la siguiente direccion electrénica:

http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/

Actualmente, este compromiso, con la actividad de lanzamiento oficial
de la Plataforma que se llevo a cabo el dia lunes 15 de enero del 2018,
se completa en un 100%.


http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/
http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/

@ EDUCACION

@' ‘ ESTATUS: TERMINADO AVANCE: 100% META 1

META1.- Elaboracion y aprobacion de la propuesta de proyecto ejecutivo para el desarrollo de
la plataforma de formacién continua para profesionales de la educacién en Jalisco.

Fecha de inicio: Ene 2017 ~ Fecha de fin: Abril 2017

Acciones de esta mela

Fecha en que fue

Estatus de la accion Accién Avance en % completada

Elaboracikin gel cocumento
gacutive del proyecio de
Termnado Formadion Conlinua a través
de una Plataforma 100 % Marzo da 2017

Tecnologica.

Anaiisis ¥ seleccidn en
cofaboracién con fa Sociedad
. Civil, de ios contarides
Terminado formativos para el pilota@

(Proyecto de Ensedianza), y 100% Albxil de 2017
propuesta de paquele ce
formackin en plataforma para
Jalisco en 2018
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@. '~ ESTATUS: TERMINADO  AVANCE: 100% META 2

META 2.- Disefio e implementacion de la version para pilotaje, de la plataforma para la
formacién continua de los profesionales de la educacion.

Fecha de inicio: Mayo 2017 —~ Fecha de fin: Nov 2017

Acciones de esta mela

Fecha en que fue

Estatus de la accién Accién Avance en % completada

Disefo de la plataforma para
fa formacion conlinua en 100%

colaboracitn con ka Sociedad 9
Civi, en su version ploto

Mayo ce 2017
Tormnado

Generacian de contenido
curricular para la Plataforma

ajusiade al nuevo formato da 100% Mayo ce 2017

formacién “Proyecio de

ToR Ensedianza”

Prasentacitn de la Plataforma
Terminado Tecnokigica y lanzamiento de 100%

pllctaje por pare de ta 9
Secretaria de Educacion.

Noviembre de 2017

Revision y relreaimentacién
de Plawforma para pilctaje por 100% Septiembre de 2017
parte de la Socciedad Civil

Terminado

Apustes a Plaiaforma para

pilotaje con base en 100% Septiembre de 2017

retroalimentacidn oblenida por
pare de la Scciedad Civil,

Termnado
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g' = ESTATUS: TERMINADO  AVANCE: 100 % META 3

META 3.- Liberaciéon y operacion de la plataforma en la Secretaria de Educacién
del Estado de Jalisco.

Fecha de inicio: Agosto 2017 — Fecha de fin: Dic 2017

Avance Fecha en que
ACcion en % fue completada
Instalacién y liberacion de Plataforma en infraestructura 100% Septiembre de
propia de la Secretaria de Educacion bajo el esquema web. 2 2017
Capacitacién al personal académico encargado de Aviosiods
gestionar los contenidos formativos en la Plataforma. 100% 920 17
Disefio de una 9§tmtegia de Social Media para difusion y 2 Noviembre de
posicionamiento de la Plataforma. 100% 2017
Lanzamiento Oficial de la Plataforma de Formacién 100% Enero de
continua para profesionales de la educacion. , 2017




@ EDUCACION

E '

ESTATUS: TERMINADO AVANCE: 100 %

META 4

META 4.- Evaluacion del impacto y pertinencia de la Plataforma tras primera fase de pilotaje.
Fecha de inicio: Nov 2017 — Fecha de fin: Dic 2017

Accicnes de esta mela

Estatus de la accidn

Actitn

Avance en %

Fecha en que fue
completada

Termmnado

Disefo de ks indicadores e
instrumenios para moniloree y
evaluacidn de los resultacos
obtenidos en of pilotaje

100%

Noviembre de 2017

Termmnado

Publcacién de los rasuliades
ce impacto y pertirencia
derivados de la evaluacion de
la Plataforma de Formacidn
Coninua tras primera fase de

plictaje

100%

Noviembre de 2017




JALISCO

EDUCACION

Tablero de Monitoreo / Plan de Accidn

http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA LA FORMACION CONTINUA 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% T00
DE DOCENTES ) SONov 2017 31 Die 2017 v
META META 2 META S META 4

01 Ene 2017 2 31 Dic 2017

£ DESCRIPCION, DETALLES Y RESPONSABLES QUIERC VER EL RESULTADO

META 1. Elaboracion v aprobacion de la propuesta de proyecto ejecutivo para el desarrollo de la Plataforma de Formacion

Continua para Profesionales de |la Educacion en Jalisco
TERMINACO G

Fecha de inicio: 07 Ene 2017 - Fecha de fin: 30 Aor 2017

Acciones de esta meta

Status de Accién Porcentaje Fecha en que fue
la accién de avance completada
Terminado Blaboracicn del provecto gjecuivo 100% 371 Mar 2017
Terminado Anglisis v seleccidn en colaboracion con la sociedad civil, e los contenidos formativos para sl plolae (provecio de ensefianza), v 100% 30 Abr 2017

propuesta de paquate de formacidn en plataforma para Jalisco en 2018


http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

EDUCACION

Tablero de Monitoreo / Plan de Accidn

http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

META 2. Disefio e implementacion de la version para pilotaje, de la plataforma para la formacion continua de los profesionales
de la educacion

TERMINADO FUERA DE TIEMPC

Fecha de inicio: 07 Mayo 2017 - Fecha de fin: 30 Now 2007

Acciones de esta meta

Status de la Accidn Porcentaje de Fecha en que fue
accioén avance completada
Terrminado Disefio de la olataferma para la formacion contdinua en colaboracion con la sociedad civl, en su version 100% 31 Mayo 2017
[4]lla 1t
Terminado Genaracion de comenido curcular para la plataforma, ajustado &l nuave formato de formacion "Provacto 100% 31 Mayo 2017

de Ensafianza”

Terminado Pragentacidn os la plataforma tacnaldgico y lanzamiento de pllataie por parts de la Sscrataria ds 100% 09 Nov 2017

Educacion
Terminado Revisidn y retroalimentacién de Plataforma para pilotaje por parte de la sociedad civi 100% 08 Cct 2017

Terminado Ajustes a plataforma para pllotaje cor basa en retroalimentacian chienida por parte ge la sociedad ol 100% 20 Dic 2017


http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

EDUCACION

Tablero de Monitoreo / Plan de Accidn

http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

META 3. Liberacidn y operacion (puesta a punto) de la plataforma en la Secretarfa de Educacion del Estado de Jalisco
TERMINADC FUERA DE TIEMPO
Fecha de inicio: 07 Ago 2017 - Fecha de fin: 31 Dic 2017

Acciones de esta meta

Status de la Accidn Porcentaje de Fecha en que fue
accion avance completada
Terminada nstalacidn v liberacidn de olataforma en infreesiruciura oropia de la Secretara ce Educacion Jalisco bajo 100% 28 Sep 2017

el esguama web

Terminada Capacitacion &l persanal académico encargado g gestionar los contenidos formativos en la Flatafarma 100% 31 Ago 2017
Terminado Disefic ce una estrategia de social media para difusidn y posicicnamiento de la Platafomea 100% Cg Now 2017

Terminado Lanzamianto oficial de |a Plataforma de Formacion Continua para Profesionales de la Educacion 100% 15 Ene 2018


http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

EDUCACION

Tablero de Monitoreo / Plan de Accidn

http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5

META 4. BEvaluacion del impacio vy pertinencia de la Plataforma tras la primera fase de pilotaje
TERMINADC (D

Fecha de inicio: 07 Nov 2017 - Fecha de fin: 31 Dic 2017

Acciones de esta meta

Status de la

Accion Porcentaje de Fecha en que fue
accion avance completada
Terminado Cigeno de los indicadores g instrumenios para moniioeo v evaluacion de los resultados obienidos en el pilotge 100% 27 Mo 2017
Terminado Publicacion de los resultados de impacto y pertinencia derivados de la evaluacion de la Plataforma de Fomacion 1005% 27 Mow 2017

Confinua tras primera fase da piotaje


http://gobiernoabiertojalisco.org.mx/compromisos/compromiso-5
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