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	Formato Plan de Trabajo

	Tema:
	EMPLEO

	Nombre del compromiso:
	PADRÓN ESTATAL DE HABILIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	Cronograma del Compromiso

	Nombre de la tarea/actividad
	Duración (días)
	Fecha de inicio
	Fecha de fin
	Resultados Esperados
	Entregables
	Observaciones

	Fase Interna
	Etapa 1 – Mesas de Trabajo
	
	
	
	
	
	

	
	Mesas de trabajo para definición de habilidades a registrar en padrón
	90
	1 de enero de 2017
	31 de marzo de 2017
	
	Acuerdos de mesas de trabajo
	

	
	Etapa 2 – Reuniones con Recursos Humanos

	
	Secretario de Trabajo y Previsión Social se reúne con Recursos Humanos del Gobierno del Estado – adaptación de plantilla laboral para que 3% de puestos sean de acceso a personas con discapacidad
	181
	1 de enero de 2017
	30 de junio de 2017
	
	
	

	
	Etapa 3 – Publicación y Difusión Interna
	
	
	
	
	
	

	
	Publicación de plataforma al interior del CESPT para su revisión y ajustes
	17
	15 de marzo de 2017
	31 de marzo de 2017
	
	Acceso a la plataforma
	

	
	Publicación de guía para el funcionamiento del padrón
	90
	1 de abril de 2017
	30 de junio de 2017
	
	Guía en formato digital disponible al público
	

	
	Duración total de la fase:
	181
	días
	
	
	
	



	
Fase Externa
	Etapa 4 – Trabajo con Sector Productivo
	
	
	
	

	
	Publicación de reglas de operación
	184
	1 de junio de 2017
	31 de dic. de 2017
	
	Publicación de reglas de operación en plataforma
	

	
	Lanzamiento de Certificado de Empresa Incluyente (con campaña de capacitación, asesoría e inspección).
	184
	1 de junio de 2017
	31 de dic. de 2017
	
	
	

	
	Campaña de sensibilización
	184
	1 de junio de 2017
	31 de dic. De 2017
	
	
	

	
	Duración total de la fase:
	365
	días
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